
Глубокоуважаемые коллеги!

Просим вас обратить внимание на то, что стимулирующие надбавки могут получать только сотрудники, занимающие
бюджетные ставки, для которых химический факультет - основное место работы. Сотрудники, работающие на внебюджетных
ставках, в представления на надбавки не включаются. Обращаем внимание, что в приказе написано, что подать на надбавку
могут работники подразделений из числа профессорско-преподавательского  состава  (0706)  и научного персонала (0110),
работающих  по  основному  месту  работы  (бюджет)  не  находящихся  в  отчетном  периоде  в  отпуске  (за  исключением
оплачиваемого отпуска) или в числе направленных работников МГУ для ведения педагогической деятельности в отчетном
периоде в Университет МГУ-ППИ в Шэньчжэне. Все достижения учитываются только один раз, поэтому нельзя повторять
ранее поданные статьи, приглашенные доклады, монографии, методички и пр. К сожалению, в настоящее время руководство
курсовыми работами не попадает ни под один из имеющихся критериев.

Номера пунктов могут различаться в зависимости от квартала.

1. Учебная работа

1.1. Разработка в отчетном периоде образовательных программ, совместных образовательных программ, программ двух 
дипломов, в том числе с зарубежными вузами, и образовательных стандартов МГУ (не отдельных образовательных 
курсов и дисциплин) – указать название, направления подготовки или специальности; указать коэффициент трудового 
участия (далее КТУ) для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум). Каждая программа указывается в 
отдельной строке
В данном пункте учитывается разработка в отчетном периоде  образовательных программ (например, магистерских на химическом
факультете,  в  рамках  научных  школ  МГУ,  др.)  и  образовательных  стандартов  МГУ  (разработка  отдельных  учебных  курсов  и
дисциплин  –  это  п.1.2!).  В  описании  необходимо  указать  факультет,  название  программы,  направление  подготовки  или
специальность. 
КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3).
Важно – это должно быть именно изменения или актуализация  образовательной программы, т.е. то что проходит через утверждение 
Ученым Советом, а не изменения в действующей образовательной программе.
1.2. Разработка и внедрение в отчетном периоде новых образовательных курсов – указать наименование, курс, направление
подготовки.  
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В данном пункте должны учитываться  новые образовательные курсы, которые прошли утверждение на Ученом Совете. Критерий
«новизны» - утверждение на методкомиссии факультета нового варианта РПД, то есть  существенное изменение существующего
курса.  
1.3. Публикация учебников, учебных и методических пособий по дисциплинам учебного плана образовательной программы
МГУ в отчетном периоде – указать название, направления подготовки или специальности; указать КТУ для конкретного
работника от 1 (минимум) до 3 (максимум). Каждый учебник указывается в отдельной строке.
Публикация учебников, учебных и методических пособий по дисциплинам учебного плана образовательной программы МГУ должна
быть в отчетном периоде. Возможна подача информации о публикации в предыдущий период, если она не была подана ранее 
(должно быть указано обоснование о причинах невозможности их предоставления в предыдущий период). КТУ определяется в 
зависимости от объема работы (от 1 до 3). При этом учитываются только новые и переработанные издания. Если авторов 3 и более, 
то КТУ каждого не может быть больше 1; для двух соавторов сумма КТУ не должна превышать 3.
Обращаем внимание, что в этом квартале будет учитываться объем учебника:
      3.а - учебные пособия, методические материалы, вспомогательные учебные материалы (объемом менее 1 печатного листа); 
      3.б - учебники, учебно-методические пособия, учебно-методические комплексы, вспомогательные учебные материалы (объемом 
более 1 печатного листа). 
Для верификации достижения на странице публикации необходимо прикрепить весь учебник (пособие) в полном объеме, а не только 
скан обложки. Доступ к файлу можно «ограничить», используя уровень доступа «только для ответственных»  
1.4. Чтение межфакультетских учебных курсов (свыше 30 слушателей) – указать название, количество слушателей; указать 
КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум): 1 КТУ – от 30 до 100 слушателей, 2 КТУ от 101 до 200 
слушателей, 3 КТУ – свыше 200 слушателей (данные из АИС «Педнагрузка»).

МФК – это межфакультетский курс, который читается для сборных групп с разных факультетов (по расписанию - в среду с 15-00), а 
не чтение лекций для студентов других факультетов в рамках учебного плана. КТУ определяется в зависимости от объема работы (от
1 до 3) в зависимости от количества слушателей. 

Обращаем внимание, что в условии указано, что слушателей должно быть больше 30. 
В предыдущем квартале эта позиция добавлялась автоматически, без участия сотрудника. Важно, чтобы заявка была 
создана. Обращаем внимание, что часы лекций МФК в пункте 1.11 (педнагрузка) обнуляются. 
1.5. Чтение курсов на иностранном языке – указать название, направления подготовки или специальности; указать КТУ для 
конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум), указать наименование, курс, количество слушателей, количество 
аудиторных часов (данные из АИС «Педнагрузка»).

В  данном  пункте  появилась  фраза  (данные  из  АИС  «Педнагрузка»),  возможно, эта  позиция  также  будет  подтягиваться
автоматически, пока не очень понятно. Оставим пока и старую рекомендацию.
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 При заполнении данного пункта необходимо указать факультет, для которого читается данный курс, направления подготовки или
специальности,  наименование  курса,  кол-во  студентов  и  количество  аудиторных  часов.  Курс  «подтягивается»  из  Истины,  т.е
преподавание курса должно быть внесено в Истину и в описании достижения в заявке должно быть указано, что курс читается на
иностранном (английском) языке.

Обращаем внимание: 
1) если сотрудник читает несколько курсов на иностранном языке, то каждый курс вносится отдельно,
2) обучение иностранным языкам, как в рамках учебного плана, так и в качестве факультативных занятий, в данном пункте не

учитывается 

1.6. В данном отчетном периоде не используется 

1.7. Организация и проведение дней открытых дверей (08 февраля 2026 года) – указать конкретное мероприятие, которое 
было проведено по организации дня открытых дверей и КТУ для конкретного работника. (одна строка).
Данный пункт относится только к официальным общеуниверситетским дням открытых дверей, которые проводятся 3 раза в год для
российских абитуриентов и 3 раза в год для иностранных абитуриентов. КТУ зависит от объема работы (от 1 до 3) и определяется
ответственным за проведение ДОД.
Обращаем внимание, что «Организация и проведение дня открытых дверей на кафедре» - это неофициальное мероприятие, которое 
в пункте 1.8. не учитывается.
Обращаем внимание: 
Может быть подана только 1 строка с данным номером пункта для 1 сотрудника
1.8. Организация и проведение зимней экзаменационной сессии и выпускных мероприятий - указать конкретное 
мероприятие, которое было проведено по организации экзаменационной сессии и коэффициент трудового участия (далее 
КТУ) для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум) (одна строка)
В данном пункте учитывается именно организация и проведение экзаменационной сессии, а не прием экзаменов (прием экзаменов 
учитывается в п. 1.11).
1.9. Подготовка и организация учебного процесса в весеннем семестре текущего учебного года, мероприятия в рамках 
учебно-методической работы – указать конкретное мероприятие, которое было проведено по организации учебного процесса 
– указать конкретное мероприятие, которое было проведено по организации учебного процесса и коэффициент трудового 
участия (далее КТУ) для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум), одна строка.
 Данный пункт необходимо вносить, если сотрудник занимается именно подготовкой и организацией учебного процесса. Как 
правило, это зам. зав кафедрой по учебной работе, сотрудники, отвечающие за работу практикумов и/или сотрудники, которые 
занимаются согласованием расписания, осуществляют кураторство отдельных курсов на смежных факультетах, члены методических 
комиссий кафедры или факультета. Заведующие кафедрой этот пункт в заявку на надбавку не вносят, так как этот вид деятельности 
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прописан у них в должностной инструкции. КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3). 
Члены методических комиссий кафедр могут подать с КТУ 1, а члены Методической Комиссии факультета с КТУ 2.

1.10. В данном отчетном периоде не используется

1.11. Педагогическая нагрузка - количество часов педагогической (данные из АИС «Педнагрузка»), учитывается 
педагогическая нагрузка в осеннем семестре по направлениям
1.11.а – основные виды аудиторной нагрузки и иной контактной работы
1.11.б – прочая педагогическая нагрузка

Размер КТУ определен ректоратом и выставляется автоматически. Учитывается вся педнагрузка за осенний семестр. Педнагрузка 
должна быть внесена в АИС Педнагрузка. Синхронизация Истины и АИС Педнагрузка как правило занимает сутки, поэтому 
претензии «я (кафедра) вчера отправил педнагрузку, а сегодня не могу подать на надбавку» не принимаются.

1.12. Разработка фонда оценочных средств и проведение мероприятий внутренней оценки качества образования – указать 
КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум).

В этой позиции учитываются ФОС, разработанные для промежуточной и итоговой аттестации, оценки уровня остаточных знаний, 
сформированности компетенций в целом. 
Обращаем внимание, что разработка ФОС для текущей аттестации (контрольных работ и тестов), а также проведение ее в форме 
коллоквиумов, к данном пункту не относятся.  Формирование экзаменационных билетов из вопросов, представленных в РПД, также 
недостаточно для указания этой позиции.

2. Научная работа

2.1. Публикация статей в журналах* (кроме конференционных журналов и сборников), входящих в ядро РИНЦ 
(https://www.elibrary.ru/titles.asp) и в сериях Вестника Московского университета в отчетный период – указать полные 
выходные данные и дату опубликования, DOI, число аффилиаций, число авторов (для нормировки), номер и дату 
экспертного заключения о возможности опубликования, приложить pdf-файл с полным текстом статьи. КТУ для 
конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум). Каждая статья указывается в отдельной строке. Не учитываются 
редакционные статьи, некрологи, мемориальные статьи и т.п. Статьи, опубликованные в рамках научных коллабораций,  
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засчитываются при наличии письма руководства коллаборации об определяющем вкладе автора (* для переводных 
журналов указывать только русскоязычный вариант) 

Выходные данные публикации загружаются автоматически из ИАС ИСТИНА. Выгрузка происходит только для статей, в 
которых указаны все аффилиации автора (если сотрудник не может «подтянуть» статью в заявку, то скорее всего у него не указаны 
аффилиации) и дата публикации. Аффилиации различных структурных подразделений МГУ засчитываются как одна. При числе 
соавторов больше или равном 20, число аффилиаций принимается равным 4. В качестве описания должны быть указаны 
выходные данные, число авторов (для нормировки), номер и дату экспертного заключения о возможности опубликования 
(больше ничего писать не надо); необходимо приложить pdf-файл с полным текстом статьи. Месяц и год публикации 
подтягивается автоматически.

Статья должна вноситься сотрудником 1 (один) раз. Если это переводной российский журнал, то необходимо указывать только 
русскоязычный вариант, но в описание публикации можно дополнительно указать doi для англоязычного варианта (англ, doi ……)..

Обращаем внимание, что некоторые статьи в одном и том же журнале в ИСТИНЕ внесены с пересекающимися номерами 
страниц, например, с 5 по 10 страницу и с 7 по 12 (т.е. автор одной из статей указывает неверные страницы). Это должны проверить 
ответственные за ИСТИНУ по кафедре. 

Внесение статей, которые ранее подавались на надбавку, недопустимо. Заявка сотрудника может быть снята с представления 
на надбавку, если выяснится, что он ввел ранее премированные статьи. 

По требованию ректората, необходимо прикрепить скан экспертного заключения на странице статьи в Истине. Без 
экспертного заключения статья не подтверждается в заявке.

2.2. Публикация монографий в отчетный период – указать полные выходные данные, дату опубликования, объем в печ. 
листах и приложить pdf-файл с монографией, ISBN, число аффилиаций и авторов. КТУ работника от 1 (минимум) до 3 
(максимум). Каждая монография указывается в отдельной строке.

Монография – это научный (не учебный!) труд, в котором с наибольшей полнотой исследуется определённая тема, обобщается и 
анализируется литература по данному вопросу, выдвигаются новые гипотезы и решения, способствующие развитию науки. Для 
оценки КТУ необходимо указать общий объем и объем материала (в страницах), написанных заявителем на стимулирующую 
надбавку. В качестве описания необходимо указать дату издания книги. Не принимаются учебники и учебно-методические работы. 
Не принимаются переиздания, вышедшие без существенных изменений и дополнений
2.3. В данном отчетном периоде не используется 
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2.4. Участие с очными выступлениями2 с докладами на международных и всероссийских конференциях в отчетном периоде 
(одна строка). Уровень и объем участия в конференциях для конкретного работника учитывается в КТУ комиссией 
подразделения от 1 (минимум) до З (максимум). (2 поддерживается только докладчик, принявший участие в конференции)

Информация уточняется! Ниже приведено описание предыдущих кварталов.
Обращаем внимание, что в данном пункте учитываются выступления с приглашенными или устными докладами, а теперь и со 

стендовыми. В описании необходимо указать наименование, даты проведения конференции, дать ссылку на сайт конференции. На 
сайте конференции должна быть информация о статусе доклада.

Не учитываются выступления на семинарах, круглых столах, лекциях, выступления в качестве ведущего или модератора.
Просим обратить внимание, что если название конференции и ее описание не совпадают, такое выступление на конференции 

удаляется из итоговой таблицы
Обращаем внимание, что поддерживается только докладчик (а не все соавторы), принявший участие в конференции
Не учитывается заочное (дистанционное) участие в конференциях.
Дата проведения конференции должна строго соответствовать срокам надбавки (декабрь 2025 года – февраль 2026 года), если 

конференция проходила в ноябре, то необходимо обязательно написать в описании, что конференция проходила позже, чем 
подавалась заявка за прошлый квартал.

2.5. Получение в отчетный период патентов, находящихся в собственности МГУ – указать выходные данные, приложить pdf-
файл с патентом. КТУ работника от 1 (минимум) до 3 (максимум). Каждый патент указывается в отдельной строке.

Патент должен быть в собственности МГУ. Если сотрудник является автором (соавтором) патента, полученного другой 
организацией, то подавать его не надо. Заявки на патенты не будут учтены при оценке достижений заявителем в отчетный период.

Дата получения патента строго контролируется, и если патент получен до октября 2025 года, то в заявке он не подтверждается

2.6. Привлечение в отчётный период нового** финансирования для научной деятельности (в т.ч. грантов) и договоров в 
качестве руководителя или ответственного исполнителя*** – указать номера, даты подписания и суммы гранта/договора. 
Каждый грант/договор указывается в отдельной строке. (**не допускается указание новых этапов продолжающихся грантов 
и договоров; ***не более одного на договор, указывается в случае, если «ответственный исполнитель» предусмотрен 
договором.) 

В данном пункте необходимо учитывать новые гранты или договора, которые были заключены в отчетный период. На надбавку
могут подаваться все новые договора и дополнительные соглашения к существующим договорам, если финансирование составляет
500 тыс. руб. и более. Если речь идет не о ДС, а об этапе договора, то такие представления не принимаются (т.е. «не допускается
указание новых этапов продолжающихся грантов и договоров – это из описания п. 2.6.». В описании учитывается дата подписания
соглашения/договора по номеру гранта (договора).  
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Обращаем  внимание,  что  для  ответственных  исполнителей  необходимо  прикрепить  скан  документа,  подтверждающий
назначение сотрудника в качестве ответственного исполнителя

Обращаем внимание, что в грантах РНФ ответственных исполнителей нет!
Любые внутренние гранты МГУ в данном пункте не учитываются.
Обращаем  внимание,  что  госбюджетная  тема  –  это  не  привлечение  нового  финансирования,  указывать  ее  при  подаче  на

стимулирующую надбавку не надо. 
В данном пункте КТУ не предусмотрен

2.7. Научное руководство кандидатскими диссертациями, выполненными в МГУ и защищенными в отчетный период (в 
любом диссертационном совете)– указать данные о диссертации и ссылку на объявление о защите. Каждая защищенная 
диссертация указывается в отдельной строке. В КТУ отражается защита в нормативный срок обучения в аспирантуре 
(КТУ=2), вне его (КТУ=1) и защита прикрепленного лица (КТУ=1)

В описании необходимо прикрепить ссылку на страницу с описанием диссертации в ИАС Истина, на портале dissovet.msu.ru или 
сайта ВАК.
Диссертация должна быть выполнена в МГУ (верификация будет проводиться по автореферату, в котором должно быть указано, что 
работа выполнена в МГУ) и защищена на диссертационном совете МГУ или другой научной, или образовательной организации.
Защита диссертации должна проходить в отчетный период. Если защита диссертации происходит на рубеже кварталов, то лучшее ее 
подавать в следующем квартале с указанием «не подавалась ранее».
Обращаем внимание, что введены КТУ, которые учитывают сроки обучения в аспирантуре и защиты диссертации

2.8. Защита в отчетный период кандидатской или докторской диссертации – указать данные о диссертации. (кандидатская - 
1, докторская - 3 указывать в столбце КТУ)

Диссертация должна быть защищена.
В описании необходимо прикрепить ссылку на страницу с описанием диссертации в ИАС Истина, на портале dissovet.msu.ru или 

сайта ВАК.
Защита диссертации должна проходить в отчетный период. Если защита диссертации происходит на рубеже кварталов, то лучшее ее 
подавать в следующем квартале с указанием «не подавалась ранее». Для кандидатских диссертаций КТУ = 1, для докторских 
диссертаций КТУ=3 
2.9. Обеспечение работы по направлениям:
2.9.а центры коллективного пользования, уникальные научные установки,
2.9.б музейные коллекции
2.9.в. серии Вестника Московского университета (в качестве зав.редакции или ответственного секретаря редколлегии)
2.9.г диссертационные советы МГУ (заполняется централизовано профильным управлением ректората) 
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2.9 д участие в крупных международных научных коллаборациях (заполняется централизовано по письму руководства 
подразделения)
– указать конкретные виды деятельности и КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум). Каждая работа 
указывается в отдельной строке. Для ЦКП и УНУ указать ссылку в ИАС ИСТИНА. (****не допускается указание участия в 
качестве технического секретаря, председателя диссертационного совета и т.д.)

В форме для подачи данных по этому пункту есть несколько подпунктов, и сотрудник должен выбрать нужный подпункт (ЦКП, 
УНУ, Муз.колекций, Диссоветы), в противном случае информация не попадает в итоговую таблицу.

По разделу ЦКП и УНУ заявку на надбавку подает только сотрудник, осуществляющий техническое обслуживание приборов.
Операторы, допущенные до работы на приборах, а также руководители ЦКП и УНУ заявки не подают.  Список ответственных за
оборудование и основных операторов утвержден приказом по факультету №356 от 03.04.2023. По каждому прибору назначен один
ответственный и один основной оператор (в исключительных случаях, связанных с постоянной высокой загрузкой оборудования, по
согласованию  с  руководством  факультета,  указаны  два  оператора).  В  системе  «Истина»  ответственному  за  оборудование  и
основному оператору соответствуют «научный руководитель прибора» и «ответственный за эксплуатацию». Для оборудования и
установок, закупленных ранее 2022 года будет учтена полнота отчетности об эффективности эксплуатации в ИАС Истина. 

При отсутствии публикаций с  указанием использования данного оборудования за 2024-2025 гг.  в  Истине на странице
оборудования, такая заявка не будет поддержана. 

Размер КТУ (от 1 до 3) определяется профильным заместителем декана (по данному направлению работы) в соответствии с
объемом проделанной работы.

Позицию 2.9. Диссертационные советы МГУ «подтягивается» автоматически в созданные сотрудниками заявки. Размер КТУ
определяется ректоратом в соответствии с количеством проведенных защит.
2.10. Публикация в отчетный период статей (за исключением указанных в пп. 2.1) в научных журналах списка МГУ – 
указать полные выходные данные и дату опубликования, DOI, число аффилиаций, число авторов для нормировки), номер и 
дату экспертного заключения о возможности опубликования, приложить pdf-файл с полным текстом статьи. Число 
аффилиаций работника указывать в столбце КТУ. Каждая статья указывается в отдельной строке.

В качестве описания должна быть написана дата публикации и номер экспертного заключения (больше ничего писать не надо, за
исключением фразы «ранее не подавалась», если статья выходила на стыке кварталов). Приводить реферат статьи или дублировать
выходные данные не надо, все необходимая информация будет подтянута автоматически.

Обращаем внимание, что статьи, которые публикуют сотрудники химического факультета, обычно попадают в п. 2.1. 
По  биологическим,  физическим  и  химическим  специальностям  список  МГУ=0.  Если  специальность  другая,  то  это

необходимо указать в описании статьи.
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2.11.  Публикация статей в конференционных журналах и сборниках в отчетный период – указать полные выходные
данные  и  дату  опубликования,  DOI,  число  аффилиаций,  число  авторов  (для  нормировки),  номер  и  дату  экспертного
заключения о возможности опубликования, приложить  pdf-файл с полным текстом статьи приложить  pdf-файл с полным
текстом статьи. КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум)

Аналогично п. 2.1.

2.12.  В данном отчетном периоде не используется 

3. Развитие глобальной конкурентоспособности и стратегические проекты Московского университета

3.1. Участник подготовки и реализации проекта «Вернадский» – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до
3 (максимум);

Работа должна быть выполнена в рамках проекта «Вернадский», а заявитель должен предоставить документальное 
подтверждение участия в этом проекте.
 КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3)

3.2.  Координация работы филиалов МГУ: 
а) российских;
б) зарубежных 
– указать характер выполненных работ и КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум).

В данном пункте учитывается именно координация работы филиалов МГУ (составление плана командировок ППС, решение 
вопросов, связанных с учебным планом и т.д.), а не поездки сотрудников в филиалы для проведения занятий. КТУ определяется в 
зависимости от объема работы (от 1 до 3).
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3.3. Участие в работе по организации международного сотрудничества: подготовка к подписанию соглашений о  
международном сотрудничестве, работа по реализации соглашений о сотрудничестве и дорожных карт к ним;  организация 
международных мероприятий МГУ; организация работы международных центров, лабораторий, ассоциаций  МГУ – 
указать названия договоров, перечислить конкретные работы, выполненные работником за отчетный период; указать КТУ 
для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум)

Необходимо указать точное название и актуальный статус подготовленного к подписанию соглашения с иностранным партнером
(проект  загружен  в  ИАСМОН  для  получения  заключения  Минобрнауки  России,  соглашение  подписано,  соглашение
зарегистрировано в УМО МГУ). Указать, какие конкретные работы за отчетный период были выполнены сотрудником в рамках
реализации соглашений о сотрудничестве и Дорожных карт к ним (необходимо указать регистрационные номера соглашений в
УМО МГУ),  какая  помощь за  отчетный период была оказана  для  организации работы международных центров,  лабораторий,
ассоциаций Московского университета.

В данном пункте учитывается работа именно по организации и реализации (т.е. координации) программ академических обменов,
международного сотрудничества. Преподавание отдельных предметов для учащихся, приехавших по программам академических
обменов, в данном пункте не учитывается. 
КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3)  

3.4. Выступления в средствах массовой информации в качестве сотрудника Московского университета, направленные на 
формирование положительного образа Московского университета и на экспертной площадке по актуальным научным 
проблемам «Диалог о настоящем и будущем» в отчетном периоде – указать наименование и дату проведения мероприятий. 
Каждое мероприятие указать в отдельной строке.

Выступления в средствах массовой информации должно быть внесено в Истину. В выступлении должно быть указано, что
работник является сотрудником МГУ (желательно с уточнением места работы -  химического факультета МГУ). При отсутствии
такой информации данное выступление не учитывается, так как не удовлетворяет критерию.
Обращаем внимание, что наличие нескольких мероприятий с одним и тем же названием вызывают проблемы при верификации,
просим это учитывать при внесении информации в ИСТИНУ. КТУ в данном пункте нет. Сообщения в СМИ должны различаться.
Обращаем внимание, что сотрудник должен быть упомянут в выступлении.
3.5. Работа по привлечению иностранных абитуриентов, продвижению образовательных программ факультета за рубежом, 
подготовка информационных материалов, поддержка и наполнение разделов сайтов МГУ для иностранных граждан - 
перечислить конкретные работы и конкретные мероприятия для иностранных абитуриентов, не включая 
общеуниверситетский ДОД, дать ссылки на результаты работы – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) 
до 3 (максимум).
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Заявленные работы по этому пункту требуют обязательной верификации: даты и названия проведенных мероприятий по
привлечению иностранных абитуриентов, продвижению образовательных программ факультетов (дать ссылки на доску объявлений
на сайтах структурных подразделений). Дать ссылки на подготовленные информационные материалы за отчетный период, указать,
в чем заключалась работа по обновлению сайта для иностранных граждан за отчетный период.

В данном пункте учитывается работа сотрудников Приемной комиссии, либо сотрудников, которые занимаются наполнением
сайтов для иностранных абитуриентов. В описании необходимо указать ссылки на конкретные страницы сайтов. КТУ определяется
в зависимости от объема работы (от 1 до 3)

3.6. В данном отчетном периоде не используется

3.7. В данном отчетном периоде не используется

3.8. Участие в организации и проведении отборочных и заключительных этапов олимпиад школьников Московского 
университета текущего учебного года в отчетном периоде. – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 
(максимум).

Олимпиада должна быть именно Московского университета (Олимпиада «Ломоносов», Московская олимпиада школьников по
химии), КТУ определяет ответственный за проведение олимпиады или председатель жюри в зависимости от объема работы (от 1 до
3).
Обращаем внимание, что Всероссийская олимпиада школьников в этот пункт, к сожалению, не попадает.
3.9.  Участие в организации и проведении Универсиады студентов Московского университета  текущего учебного года в
отчетном периоде. – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум).

Указывается конкретная Универсиада

3.10. В данном отчетном периоде не используется

4. Внеучебная работа

Организация и обеспечение внеучебной работы структурного подразделения (в том числе организация патриотических, 
спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и иных мероприятий, включая работу в общежитии) указать характер 
выполненных работ и КТУ для  конкретного работника от 1 (минимум) до З (максимум), одна строка.
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В  данном  пункте  должна  учитываться  работа  структурного  подразделения  с  обучающимися,  а  не  работа  структурного
подразделения  в  принципе.  Организация  работ  по  приведению  в  порядок  помещений  кафедры  после  ремонтов  или
переоборудования к данному пункту не относится. Этот пункт могут вносить кураторы академических групп, начальники курсов, а
также сотрудники, занимающиеся воспитательной (в т.ч., профориентационной) деятельностью. Необходимо указать конкретные
мероприятия. 
4.2. Подготовка в отчетном периоде победителей и призеров учебных, научных, творческих и спортивных всероссийских и 
международных мероприятий - указать наименование и даты проведения мероприятия. Каждое мероприятие указывается в
отдельной строке.

Подготовка  в  отчетном  периоде  победителей  и  призеров  учебных,  научных,  творческих  и  спортивных  всероссийских  и
международных мероприятий подается в том случае, если мероприятие уже произошло, и победители или призеры определены. 

Обращаем  внимание,  что  проведение  обучающих сборов,  лекций,  мастер-классов  и  т.п.,  не  являются  гарантией  того,  что
обучающиеся станут именно победителями или призерами, т.е. будет выполнен установленный критерий

4.3. Обеспечение реализации образовательно-просветительских мероприятий для школьников и учителей, проводимых на 
базе структурного подразделения МГУ, в отчетном периоде на безвозмездной основе (указать название мероприятия; тип 
мероприятия: школа юных, кружок для школьников, лекторий, вид участия: руководитель, организатор, лектор/ведущий 
занятия, летние школы учителей) – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум).

В данном пункте учитываются  образовательно-просветительские мероприятия, основной целевой аудиторией которых являются
учащиеся  и/или  педагоги  организаций  общего  и/или  среднего  профессионального  образования,  которые  проводятся  на
безвозмездной для участников основе. В описании достижения обязательно указываются: название мероприятия; даты проведения
мероприятия; тип мероприятия: летняя школа, школа юных, кружок для школьников, лекторий, конкурс, семинар, круглый стол или
др.;  вид  участия:  руководитель,  организатор,  лектор/ведущий  занятия  или  др.;  в  случае  проведения  мероприятия  не  на  базе
структурного подразделения, являющегося основным местом работы сотрудника, обязательно указывается название подразделения
МГУ, на базе которого проводилось мероприятие. Указывается ссылка на страницу на сайте МГУ или на сайте подразделения о
проведении данного мероприятия, или указываются реквизиты приказа/распоряжения по МГУ или по подразделению о проведении
мероприятия, или прикрепляется файл документа, подтверждающего проведение мероприятия и участие сотрудника в реализации
мероприятия (приказ/распоряжение по  подразделению,  утвержденная  программа,  благодарность за  участие  или т.п.).  В  случае
проведения мероприятия во внешней организации МГУ должен быть соорганизатором/партнером мероприятия, или должно быть
подтверждение направления сотрудника для участия в этом мероприятии от подразделения (в виде ссылки на страницу на сайте
МГУ или на сайте подразделения об участии сотрудника в мероприятии, или документа, подтверждающего участие сотрудника в
мероприятии от  подразделения).   Мероприятия,  проводимые  только  с  абитуриентами в  рамках приемной  кампании,  в  данном
пункте не учитываются. 
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Важно, что мероприятие должно проводиться на безвозмездной основе. 
Важно,  что  мероприятия  для  школьников  СУНЦ  и  Университетской  гимназии  в  рамках  основных  образовательных

программ в данном пункте не учитываются.

4.4. Разработка, организация и сопровождение реализации программ дополнительного образования, в отчетном периоде 
(указать вид участия: разработчик, организатор программы, менеджер/куратор программы, дежурный при очной форме 
обучения; преподаватели программы не вносятся – указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 (максимум)

   В данном пункте учитывается разработка, организация и сопровождение реализации программ дополнительного образования.
Преподаватели  программы  в  данный  пункт  не  вносятся.  Может  включаться  публикация  учебников,  учебных  и  методических
пособий по программам дополнительного образования.  В описании достижения обязательно указываются: название программы
дополнительного образования (в точном соответствии с планом приема на текущий учебный год или приказом об объявлении
приема на программу);  даты проведения программы;  в  случае  проведения программы не  на базе  структурного подразделения,
являющегося  основным  местом  работы  сотрудника,  обязательно  указывается  название  подразделения  МГУ,  на  базе  которого
проводилось мероприятие. Для учёта работы по разработке программ дополнительного образования, ещё не открытых по МГУ, в
качестве  подтверждающего  документа  прилагается  выписка  из  решения  Ученого  совета  об  открытии  программы  или  макет
программы с визой ответственного за дополнительное образование подразделения. В данном пункте должны учитываться именно
разработка,  организация  и  сопровождение  реализации  программ  дополнительного  образования.  Преподаватели  программы  в
данный пункт не вносятся. КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3). 

4.5. Работа по информационной поддержке, социально-культурной и академической адаптации иностранных обучающихся, 
в том числе в части выполнения требований приезда и поселения в общежития МГУ - перечислить конкретные работы, 
выполненные работником в отчетный период, дать ссылки на результаты работы;  указать КТУ для конкретного 
работника от 1 (минимум) до 3 (максимум).

Перечислить конкретные работы (не входящие в функциональные обязанности сотрудника) за отчетный период с указанием 
даты и названия мероприятия (проведенные экскурсии, личная помощь в поселении в общежитие, личные консультации по 
организации учебного процесса, помощь в подготовке выступления/доклада/статьи и т.д.). При отсутствии конкретики работа не 
будет засчитываться в оценке достижений. КТУ определяется в зависимости от объема работы (от 1 до 3)
4.6. Организация крупных общеуниверситетских мероприятий (Татьянин день 2026 (23-24 января 2026 года), Всероссийские 
акции, посвященные Дню науки, Всероссийская акция «Ученые в школы», мероприятия Десятилетия науки и технологий и
др.) - указать конкретное мероприятие, которое было проведено по организации и КТУ для конкретного работника от 
(минимум) до З (максимум). Каждое мероприятие указывается в отдельной строке.
Как правило, сотрудники химического факультета в организации крупных общеуниверситетских мероприятий не участвуют. 
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4.7. В данном отчетном периоде не используется
4.8. Организация работы по реализации программы грантов Президента Российской Федерации в подразделениях для 
студентов бакалавриата, специалитета и магистратуры, указать КТУ для конкретного работника от 1 (минимум) до 3 
(максимум).

Как правило, такие работы проводятся сотрудниками учебного отдела химического факультета

4.9.Участие в реализации иных значимых мероприятий Программы развития МГУ в отчетном периоде. указать 
наименование и даты проведения мероприятия, характер выполненных работ, одна строка 

Информация уточняется
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