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Кем ты хочешь
стать?



Предпосылки

1 Несоответствие выбора

профессии способностям и 

предрасположенности ребенка

2
Недостаточный уровень

практической подготовки для

работодателей

3
Отсутствие постоянно

действующей, широко

распространённой программы для

знакомства с профессиями

4 Трудовая миграция

перспективных кадров в 

другие регионы



Актуальность

Каждый ребенок в детстве от взрослых слышит

всем знакомый вопрос: «Кем ты хочешь стать?». И 

он теряется в ответе… он выбирает… 

Главная цель в жизни каждого - выбрать

профессию по душе.

После окончания учебных 
заведений по специальности не 
работает более трети 
выпускников России



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

Расширять представления молодежи о престижности и фундаментальности профессии. 

ЗАДАЧИ: Работа с предубеждениями о «Непрестижности» работы в Тамбове, на заводе, 

презентация привлекательных мер поддержки и гарантий со стороны работодателя.

1

экскурсионные

маршруты на

промышленных

предприятиях

2
менторство и 

закрепление

наставника

3

квотирование и 

целевой прием по

актуальным

профессиям

4

формирование

привлекательного

бренда работодателя

5

организация

КВЕСТОВ и научных

конференций

6
профпробы и 

профстажировки



Концепция «ШКОЛА-
ВУЗ-ПРЕДПРИЯТИЕ»

Шаг 1: 
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Шаг 2. Делимся лучшими практиками:

Создание профильных классов 

потенциальных работодателей

Знакомство с продуктовыми 

направлениями производства 

области

Выявление и поддержка активных 

учителей  и их активизация 

профориентационной работы

Оснащение специализированных 

площадок 

Транзакция практических знаний, 

накопленных у опытных наставников, 

необходимых для ориентации

школьников в мире труда

Поддержка трудовых династий на 

уровне области

Закрепление именной стипендии Заключение договоров на целевое 

обучение



Трансляцию одного из НеУроков В.Головнера
«Пушкин и...химия" вы можете найти по QR:



Информационно-выставочный 
центр АО «Пигмент:

• Передовые технологии;
• Экспозиционный зал;
• Экспериментариум;
• Бизнес-площадка.
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ВКонтакте - https://vk.com/ivc_pigment



Шаг 3. Оценим результат. Что мы
получим?

Привлечение, обучение, удержание и интеграция в организационную среду экономики и промышленности Тамбовского

региона будущих сотрудников, обладающих высоким уровнем квалификации, необходимым современной России, постоянно

развивая их профессиональные компетенции.

"Люблю химию, но разве это

престижно? Хоть по

информатике и 3 - вот буду

программистом"

Было:

" Я вырасту и стану великим

химиком и буду работать на

крупнейшем предприятии

«Пигмент»

Стало:

Срочно: экскурсия на производство, 
участие в научно-иследовательской

работе по использованию оптических
отбеливателей в ЦБП, посещение

ИВЦ, прохождение мастер-класса в 
хим.лаборатории.



ОЖИДАЕМАЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

ДЛЯ РЕГИОНА

- качественное улучшение уровня

образования учащихся;

- целенаправленная подготовка кадров

для различных отраслей региона;

- удержание молодых специалистов в

регионе

ДЛЯ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

- расширение предметно-

пространственной среды

образовательной организации

ДЛЯ КОМПАНИЙ

- приобретение предпрофессиональных

умений и навыков учащимися

- возможность ранней профилизации

обучаемых с целью получения

подготовленных молодых специалистов в

будущем



Работаем на 
результат!

Призовое место в 
федеральном конкурсе в 
номинации «Кадры для 
развития»:



„Выбери себе работу по душе, 
и тебе не придётся работать

ни одного дня в своей жизни“

Конфуций


